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1.1.1 有關家庭照顧假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 1 款規定：「因事得

請事假，每年准給 5日。其家庭成員預防接種、發生嚴重

之疾 病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，

每年准給 7 日， 其請假日數併入事假計算。超過規定日

數之事假，應按日扣除俸（薪 ）給。」 

2. 依公務人員請假規則第 3 條第 3 項規定略以：「第一項所

定事假，得以時計。」 

 

 

1.1.2 有關安胎規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 2 款規定略以：「因

安胎必須休養者，得請病假，每年准給二十八日。…。因

安胎確有需要請 假休養者，於依規定核給之病假、事假

及休假均請畢後，經機關長官 核准得延長之。其延長期

間自第一次請延長病假之首日起算，二年內合併計算不得

超過一年。但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起

算。」 

2. 依公務人員請假規則第 3 條第 3 項規定略以：「第 1 項所

定病假，得以時計。」 

3. 依公務人員請假規則第 11 條第 2項規定略以：「請 2日以

上之病假，應檢具合法醫療機構或醫師證明書。」 

 

 

1.1.3 有關生理假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 2 款規定略以：「女 

性公務人員因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一
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日，全年請 假日數未逾三日，不併入病假計算，其餘日

數併入病假計算。其超過 者，以事假抵銷。」 

2. 依公務人員請假規則第 3 條第 3 項規定略以：「第一項所

定生理假，得以時計。」 

 

 

1.1.4 有關產前假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 4 款規定略以：「因

懷孕者，於分娩前，給產前假 8日，得分次申請，不得保

留至分娩後；…。分娩前已請畢產前假者，必要時得於分

娩前先申請部分娩假，並 以 12 日為限，不限一次請畢」 

2. 依公務人員請假規則第 3 條第 3 項規定略以：「第一項所

定產前假，得以時計。」 

 

 

1.1.5 有關娩假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 4 款規定略以：「於

分娩後，給娩假 42 日；…。娩假應一次請畢。」 

2. 依公務人員請假規則第 11 條第 2項規定略以：「請娩假，

應檢具合法醫療機構或醫師證明書。」 

 

 

1.1.6 有關流產假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 4 款規定略以：「懷

孕滿 20 週以上流產者，給流產 假 42 日；懷孕 12 週以上

未滿 20 週流產者，給流產假 21 日 ；懷孕未滿 12 週流產

者，給流產假 14 日。流產假應一次請畢。…；流產者，



3 
 

其流產假應扣除先請之娩假日數。」 

2. 依公務人員請假規則第11條第2項規定略以：「請流產假，

應檢具合法醫療機構或醫師證明書。」 

 

 

1.1.7 有關陪產假規定為何？ 

1. 依公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 5 款規定：「因配偶

分娩或懷孕滿 20 週以上流產者，給陪產假 5 日，得分次

申請 。但應於配偶分娩日或流產日前後合計 15 日（含例

假日）內請畢。」 

2. 依公務人員請假規則第 3 條第 3 項規定略以：「第一項所

定陪產假，得以時計。」 

3. 依公務人員請假規則第11條第2項規定略以：「請陪產假，

應檢具合法醫療機構或醫師證明書。」 

 

 

1.2.1 本次修正後之支給對象及條件為何? 

1. 男性公教員工配偶分娩或早產。 

2. 女性公教員工依公保法或勞保條例繳付保險費未滿 280

日分娩或未滿 181 日早產者。 

3. 軍人保險(以下簡稱軍保)條例因尚未納入生育給付項目，

軍職人員及其配偶分娩或早產者均得申請本項補助。 

 

 

1.2.2 本次修正後補助基準為何? 

2 個月薪俸額，薪俸額以事實發生當月起，往前推算 6 個月

薪俸額之平均數計算 (參照修正後公保法之生育給付規定
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修正)。如推算月份當月薪俸額有變動時，該月薪俸額應按

實支數計算。又如申請人實際任職月數未滿 6個月，參照公

保法規定，以實際任職月數之平均薪俸額計算。 

 

 

1.2.3 有關早產之定義為何? 

參照勞保局對早產之認定，於附表八說明五、規定，因早產

申請生育補助需妊娠週數大於 20 週，小於 37 週生產。又妊

娠週數符合上開規定即屬早產，與胎兒出生時是否存活無

涉。 

 

 

1.2.4 有關雙胞胎以上是否增給生育補助及其規定為何？ 

依附表八說明六、規定，本人或配偶分娩或早產為雙生以上

者，另增給生育補助，雙胞胎者，給與 2個月薪俸額；三胞

胎者，給與 4個月薪俸額；四胞胎以上者類推之。 

 

 

1.2.5 男性公教員工之配偶如同為公教員工，配偶(參加公保

或勞保且非雙生以上)於請領保險之生育給付後，得否再申

請生育補助？ 

依附表八規定，配偶為各種社會保險(全民健康保險除外)之

被保險人，應優先適用各該社會保險之規定申請生育給付，

其請領之金額較本表規定之補助基準為低時，得檢附證明文

件請領二者間之差額。是以，配偶符合保險生育給付規定者，

應優先請領保險之生育給付；又如其請領金額較男性公教員

工依附表八規定之補助基準為低時，得由男性公教員工檢附
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證明文件請領二者間之差額。 

 

 

1.2.6 男性公教員工之配偶如同為公教員工，配偶(參加公保

或勞保)雙生以上於請領保險之生育給付後，得否再申請生

育補助？ 

1. 依附表八規定，配偶為各種社會保險(全民健康保險除外)

之被保險人，應優先適用各該社會保險之規定申請生育

給付，其請領之金額較本表規定之補助基準為低時，得

檢附證明文件請領二者間之差額。另依附表八說明六、

規定，本人或配偶分娩或早產為雙生以上者，另增給生

育補助。 

2. 如配偶符合公保生育給付規定者，應優先請領公保之生育

給付，並可擇以下列方式請領生育補助： 

(1) 由男性申請，請領包含女性公保生育給付與男性依附

表八規定之補助基準計算之生育補助間之差額及第 2

名以後子女增給之生育補助。 

(2) 由女性申請，請領第 2名以後子女增給之生育補助。 

3. 如配偶符合勞保生育給付規定者，應優先請領勞保之生育

給付，又勞保業自 103 年 5 月 30 日起將生育補助費提高

為 60 日且雙生以上可按比例增給之，爰僅男性依附表八

規定補助基準(含第 2 名以後子女增給部分)支領之總額

扣減配偶請領勞保生育給付(含第 2 名以後子女增給部分)

之總額有差額時，得申請該差額之生育補助。 

 

 

 



6 
 

1.2.7 男性公教員工之配偶如同為公教員工，配偶繳付公保

或勞保保險費未滿280日分娩或繳付公保或勞保保險費未滿

181 日早產者，得否申請生育補助? 

男性公教員工之配偶如屬前述情形分娩或早產者，因無法依

各該保險規定申請生育給付，爰男性公教員工及其配偶均得

申請生育補助，並以報領一份為限。 

 

 

1.2.8 男性公教員工之配偶如為軍職人員，得否申請生育補

助？ 

因軍保條例尚未納入生育給付項目，爰男性公教員工及其配

偶均得申請生育補助，並以報領一份為限。 

 

 

1.2.9 男性公教員工之配偶如為國民年金保險(以下簡稱國

保)或農民健康保險(以下簡稱農保)之被保險人，於請領各

該保險之生育給付後，得否申請生育補助？ 

依附表八規定，配偶為各種社會保險(全民健康保險除外)之

被保險人，應優先適用各該社會保險之規定申請生育給付，

其請領之金額較本表規定之補助基準為低時，得檢附證明文

件請領二者間之差額。是以，配偶應優先請領國保或農保之

生育給付，又如其請領金額較男性公教員工依附表八規定之

補助基準為低時，得由男性檢附證明文件請領二者間之差

額。 
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1.2.10 男性公教員工之配偶如為未參加任何社會保險者，得

否申請生育補助? 

依國民年金法第 7 條規定，未滿 65 歲國民，在國內設有戶

籍而有規定情形之一者，除應參加或已參加相關社會保險者

外，應參加本保險為被保險人。故目前除未具中華民國國籍

或未滿 25 歲者，其餘國民均為各項社會保險之被保險人。

故配偶如屬上開情形致未能參加任何社會保險，男性公教員

工可檢附相關證明文件請領生育補助。 

 

 

1.2.11 女性公教員工(其配偶非公教員工)分娩或早產(非雙

生以上)於請領公保或勞保生育給付後，得否再申請生育補

助? 

女性公教員工已得依公保法或勞保條例請領生育給付，不得

再請領生育補助。 

 

 

1.2.12 女性公教員工(其配偶非公教員工)分娩或早產且雙

生以上於請領公保或勞保生育給付後，得否再申請生育補

助? 

女性公教員工於請領公保生育給付後，因公保法無就雙生以

上子女增給之規定，爰得依附表八說明六、規定申請第 2名

以上子女每一胎 2個月補助基準之生育補助。惟如請領勞保

生育補助費後，因勞保業自 103 年 5 月 30 日起將生育補助

費提高為 60 日且雙生以上可按比例增給之，爰不得再申請

生育補助。 
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1.2.13 女性公教員工(其配偶非公教員工)繳付公保或勞保

保費未滿 280 日分娩或未滿 181 日早產者，得否申請生育補

助? 

依附表八規定，女性公教員工繳付保險費未滿 280 日分娩或

未滿 181 日早產者得申請生育補助。是以，女性公教員工得

請領 2個月補助基準之生育補助。惟其配偶如為農保被保險

人，因依農民健康保險條例第 24 條及 25 條規定本人及配偶

分娩或早產，均得申請生育給付，且雙生以上者比例增給，

爰其申請之生育補助須扣除配偶請領農保生育給付之金額，

如有差額始發給之。 

 

 

1.2.14 女性公教人員分娩或早產不合依公保法請領生育給

付，惟符合依勞工保險條例第 20 條第 2項規定請領生育給

付，得否再申請生育補助? 

依勞保條例第 20 條規定略以，被保險人在保險有效期間懷

孕，且符合該條例第 31 條第 1 項第 1 款或第 2 款規定之參

加保險日數，於保險效力停止一年後，因同一懷孕事故而分

娩或早產者，得請領生育給付。第 32 條第 3 項規定略以，

被保險人同時符合相關社會保險生育給付，或因軍公教身分

請領國家給與之生育補助請領條件者，僅得擇一請領。說明

如下： 

1. 女性公教人員(其配偶非公教員工)因繳付公保保費未滿

280日分娩或未滿181日早產不合依公保法請領生育給付，

惟符合依勞保條例第 20 條第 2 項規定請領生育給付者，

同時亦為附表八規定之支給對象，為符勞保條例規定，

其得就生育補助及勞保生育給付擇一請領。 
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2. 如選擇勞保生育給付且配偶同為公教員工者，如其請領勞

保生育給付金額與男性公教員工依附表八規定之補助基

準為低時，可由其配偶請領二者間之差額。 

 

 

1.3.1 對於有哺(集)乳需求之同仁，機關是否須提供相關性

平友善措施？ 

依性別工作平等法第 18 條規定： 

1. 子女未滿一歲須受僱者親自哺乳者，除規定之休息時間外，

雇主應每日另給哺乳時間二次，每次以三十分鐘為度。 

2. 前項哺乳時間，視為工作時間。 

 

 

1.3.2 有關公務人員撫育多胞胎之哺乳時間計算為何？ 

1. 依銓敘部 103.10.22. 部法一字第 1033895221 號函轉勞

動部民國 103 年 10 月 3 日勞動條 4 字第 1030132064 號

函辦理。 

2. 有鑑於性別工作平等法第 18 條 已明定受僱者親自哺乳

未滿 1 歲子女者，除規定之休息時間外，雇 主應每日另

給哺乳時間 2 次，每次以 30 分鐘，且考量政府各機關公 

務人員工作條件之一致性及兼顧機關業務之遂行，故公務

人員撫育未滿1歲之多胞胎子女之哺乳時間每日仍以1小

時為限，但哺乳次數 得視泌乳情形及受哺乳子女需求予

以增加。 

 

 

 



10 
 

1.4.1 公保被保險人育嬰留職停薪津貼之請領條件為何？ 

申請育嬰留職停薪津貼必須同時具備以下條件： 

1. 參加公教人員保險年資滿 1年以上。 

2. 子女滿 3足歲以前。 

3. 依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。 

 

 

1.4.2 公保被保險人請領育嬰留職停薪津貼給付標準為何？ 

以被保險人育嬰留職停薪之當月起前 6個月平均保險俸（薪）

給之 60%計算，於育嬰留職停薪期間，按月發給津貼，每一

子女合計最長發給 6個月，父母同為被保險人時，得分別請

領，期間不得重疊。但留職停薪期間未滿 6個月者，以實際

留職停薪月數發給；未滿 1個月之畸零日數，按實際留職停

薪日數計算。 

 

 

1.4.3 公保被保險人請領請領育嬰留職停薪津貼，應檢附書

據證件為何？ 

應由被保險人提出申請，經由要保機關檢送下列書據證件辦

理： 

1. 公教人員保險育嬰留職停薪津貼請領書（應蓋妥被保險人

印章及機關學校印信或公保專用章）。 

2. 被保險人及子女之戶籍謄本（戶口名簿影印本亦可，影印

本應加蓋要保機關人事人員職名章或被保險人簽章，證明

與原本無異）；未在中華民國設籍致無法取得戶口名簿影

印本或戶籍謄本者，由要保機關負責出具證明代替之。 

3. 被保險人之金融機構或郵局存簿儲金存摺封面影印本。 
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1.4.4 公保被保險人生雙胞胎或同一育嬰留職停薪期間養育

先後出生之子女（均 3足歲以下），可否於同一育嬰留職停

薪期間，分次請領各該被養育子女之育嬰津貼？ 

依公教人員保險法第 35 條第 3項規定：「同時撫育子女 2人

以上者，以請領 1人之津貼為限。」並不排除被保險人得先

後就不同子女申請育嬰留職停薪津貼，是以被保險人如有雙

胞胎或多胞胎子女或育嬰留職停薪期間生下另名子女等情

形，得錯開各子女之請領期間請領津貼。 

 

 

1.4.5 父母同為公保被保險人，且於不同時間分別辦理育嬰

留職停薪者，可否分別請領育嬰津貼？ 

依公教人員保險法第 35 條第 4項規定：「夫妻同為本保險被

保險人者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並

選擇繼續加保時，得分別請領。」是以，夫妻若同為公保之

被保險人者，並於不同時間分別辦理育嬰留職停薪者，即得

依上開規定分別請領同一子女之育嬰津貼。 

 

 

2.1.1 各機關得否指派妊娠或哺乳期間之女性公務人員，於

午後 10 時至翌晨 6時之時間內工作? 

依銓敘部 101 年 12 月 4 日部法一字第 10136445961 號函規

定： 

1. 基於憲法保護母性之旨，以及參照勞動基準法相關保護母

性之規定，各機關不宜指派妊娠或哺乳期間之女性公務人

員，於午後 10 時至翌晨 6時之時間內工作。 

2. 上開所稱之妊娠期間，非以妊娠滿若干時間為要件；所稱
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之哺乳期間，以子女未滿 1歲而須親自哺乳者為原則，惟

仍得視個別情況而定；所稱之工作，其範圍涵括輪(值)

班、加班及待命服勤等。 

 

 

2.1.2 外勤女警有子女未滿１歲而須親自哺乳之情事，為列入得

暫時轉調內勤之特殊原因要件? 

1. 本署 98 年 4 月 6 日警署人字第 0980079566 函略以，為免影

響服務單位內、外勤人力配置暨勤業務運作，及為符合現行

各警察機關實務執行狀況，爰同意受列管人員有特殊原因（如

懷孕......等）者得暫時轉調內勤工作部分，授權各服務單

位主官，視實際狀況需要調整其勤務內容及工作項目，而不

以調整至內勤單位為必要，合先敘明。 

2. 按銓敘部101年12月4日部法一字第10136445961號函略以，

基於憲法保護母性意旨，各機關不宜指派妊娠或哺乳期間之

女性公務人員，於午後 10 時至翌晨 6時之時間內工作；所稱

之哺乳期間，以子女未滿 1 歲而須親自哺乳者為原則；所稱

之工作，其範圍涵括輪（值）班、加班及待命服勤等。亦尚

非以調整至內勤單位為必要，以兼顧機關運作及彈性原則。 

3. 末查統計至 103 年 1月 31 日止，女性員警人數為 4,239 人，

其比例佔 6.35％。而一般警察特考（外軌）未對性別設有限

制，102 年一般警察四等特考錄取男、女人數分別為 374 人、

416 人，其比例分別為 47.3％、52.7％；且自 104 年度起招

生名額提高至 1,800 名後，嗣後女警人數有增加之趨勢，可

能提高懷孕或哺乳之人數，考量實務上，並無足夠內勤職務

可供調整，為免影響外勤勤務之執行，仍請照上開規定辦理。 


